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Пеl?сональных данных
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Настоящая Политика оператора персоналы1ых даю-1ых разработана в соответствии с 
f{онституцией РФ; Трудовым кодексом РФ; Гра:жданским кодексом РФ; Налоговым кодексом 
РФ; Законом РФ от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации»; 
Федеральным за1(оном от 07 U1оля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи»; Федеральным законом от 27 
U1оля 2006 г. No 149-ФЗ «Об информации, информациою-1ых техноло?иях и о защите 
информаци�т; Федера;_1ы-1ы.м законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных>>,· 
Указом Президента РФ от 06 марта 1997 г. № 188 (ред. от 23 сентября 2005 г.) «Об 
утвер:ждении перечня· сведений конфиденциального характера»i Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утвер:ждении 
Поло:жения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использовт1ия средств автоматизации»,· Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 «Об утвер:ждении требований к защите 
персональных да1-11-1ых при их обработке в инфор.мациою-1ых системах персональных данных» и 
другими 11орматив1tыми. правовыми аюпами. 

1, Общие положения 

1.1. Настоящая Политика определяет порядок создания, обработки и защиты персональных 
данных работников и контрагентов АО «Воскресенские тепловые сети». 

1.2. Персональные данные работников относятся к категории конфиденциальной 
информации. Конфиденциальность, сохранность и защита персональных данных 
обеспечиваются отнесением их к сфере служебной, профессиональной тайны. 

2. Цели обработки персональных данных

2.1. Определение порядка обработки персональных данных лиц, работающих по трудовым 

договорам и гражданско-правовым договорам (далее - работников), в том числе: 
соискателей ( физических лиц, готовящихся вступить в трудовые или иные tражданско­
правовые отношения с оператором), физических лиц, состоявших в трудовых и иных 

гражданско-правовых отношениях с оператором - уволенные сотру_дники, обеспечение 

защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных. данных, в 

том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

а также установление ответственности лиц, имеющих доступ к персональным данным 















8. Заключительные положения

8.1. Настоящая Политика вступает в силу с даты её утверждения. 

8.2. При необходимости приведения настоящей Политики в соответствие с вновь принятыми 

законодательными актами, изменения вносятся на основании Приказа руководителя. 

8.3. Настоящая Политика распространяется на всех контрагентов, работников, а также 

работников Общества, имеющих · доступ и осуществляющих перечень действий с 

персональными данными клиентов и работников. 

8.4. Контрагенты Общества, а также их законные представители имеют право ознакомиться с 

настоящей Политикой. 

Работники Общества подлежат ознакомлению с данным документом под личную подпись. 

8.5. В обязанности работодателя входит ознакомление всех работников с настоящей Политикой 

и лиц, принимаемых на работу до подписания трудового договора, под личную подпись. 

8.6 Настоящая политика размещается на официальном сайте Общества. 


